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OBJETIVO: DevOps Engineer / Cloud Architecture 

RESUMO PROFISSIONAL 

Profissional de TI graduado em Sistemas de Informação e pós-graduando em DevOps & Cloud 

Architecture, com certificação oficial CompTIA Linux+. Atualmente atuando no Suporte de TI, 

destaco-me por aplicar a cultura DevOps na resolução de problemas, criando automações com 

Python, Bash e n8n para reduzir trabalhos manuais. Possuo vivência em administração de sistemas 

Linux/Unix, versionamento com Git/GitHub e documentação de infraestrutura. Complemento minha 

experiência profissional com laboratórios práticos e projetos pessoais focados em Docker, CI/CD e 

administração de redes. Inglês nível B2, com facilidade para leitura técnica e comunicação em 

times distribuídos. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Belfar — Analista de Suporte de TI (01/2025 - Presente)  

 Apoio e suporte a ambientes Linux/Unix e Windows, com forte foco na criação e manutenção 

de documentação técnica e melhoria de processos operacionais em escala.  

 Desenvolvimento e implementação de automações de tarefas operacionais diárias utilizando 

scripts em Python, Bash e fluxos no n8n, reduzindo a intervenção manual em cerca de 30% e 

alinhando o suporte às práticas de DevOps.  

 Gerenciamento e controle de versão de scripts, rotinas e arquivos de configuração 

utilizando Git e GitHub, garantindo rastreabilidade e segurança nas entregas do setor.  

 Criação e manutenção de documentação técnica detalhada de infraestrutura e redes via 

NetBox, colaborando ativamente com o time para reduzir o tempo médio de resolução de 

incidentes (SLA).  

 Otimização do fluxo de trabalho e organização de mais de 50 demandas mensais de suporte 

atuando em um modelo ágil baseado em entregas com a metodologia Kanban.  

CodigoKid Lagoa Santa — Instrutor de Informática (09/2024 - 01/2025)  

 Mentoria e condução de aulas de Robótica, Informática, Redes e Programação para turmas 

de alunos, desenvolvendo forte comunicação interpessoal, didática e capacidade de 

simplificar conceitos técnicos complexos.  

Zkteco do Brasil — Auxiliar de Produção (03/2023 - 09/2024)  

 Apoio na programação e configuração de equipamentos baseados em Linux, auxiliando na 

infraestrutura de redes.  

 Leitura de documentações, comunicação e suporte técnico básico envolvendo uso diário do 

Inglês nível B2.  

Comercial Carvalho Magalhães — Balconista/Vendedor (07/2020 - 03/2023)  

 Atendimento direto ao cliente, desenvolvendo escuta ativa, negociação e trabalho em equipe 

em ambiente dinâmico.  

 

 

https://www.google.com/search?q=https://linkedin.com/in/gabriel-mota-01282262/


FORMAÇÃO E CERTIFICAÇÕES 

 Pós-Graduação (Pós Tech): DevOps e Arquitetura Cloud - FIAP + Alura (Cursando). Foco 

atual de estudos laboratoriais em CI/CD (Jenkins, GitHub Actions), Ansible, AWS e 

Orquestração de Contêineres (Kubernetes).  

 Certificação Oficial: CompTIA Linux+ (Aprovado em Dez/2025)  

 Graduação: Sistemas de Informação - Estácio de Sá (Concluído em 2025)  

HABILIDADES TÉCNICAS E COMPORTAMENTAIS 

 Sistemas Operacionais: Fundamentos sólidos em administração Unix/Linux (laboratórios 

práticos com Ubuntu Server e Rocky Linux) e servidores Windows.  

 DevOps e Automação: Experiência prática com Docker (criação e gestão de contêineres), 

documentação de infraestrutura com NetBox e automação de fluxos operacionais com n8n.  

 Programação e Controle de Versão: Criação de scripts em Python e Bash para automação de 

tarefas diárias; versionamento de código com Git e workflows do GitHub.  

 Ferramentas de IA e Desenvolvimento Rápido: Aplicação prática de IAs generativas (Claude, 

Lovable, Antigravity) para o desenvolvimento ágil de projetos web reais (como sites para 

escritórios de advocacia e centros automotivos locais). Uso de Gitab para versionamento 

dos códigos. 

 Idiomas: Inglês Nível B2 / Avançado (Leitura, escrita e conversação fluentes para times 

globais).  

 Soft Skills: Comunicação clara, trabalho em equipe multicultural, atitude positiva, rápida 

capacidade de aprendizado, colaboração ágil (Kanban) e mentoria.  

 


